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Acta Tribunal Calificador 9 de noviembre de 2024

PROCESO SELECTIVO: Creacién de una Bolsa de Empleo con cardcter temporal en la categoria de
Administrativo/a, perteneciente al grupo C, subgrupo C1, para el nombramiento de personal funcionario/a
interino/a en el Ayuntamiento de Haria o en otras Administraciones en el marco de acuerdos de colaboracion.

En Harfa (Lanzarote), a 9 de noviembre de 2024, en las dependencias de la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de
Haria, sito en la Plaza de la Constitucién, 1, del término municipal de Haria, a las 8:16 horas se reunen, en virtud de
la convocatoria efectuada a través del Anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 130 de fecha 25 de
octubre de 2024, los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

- Javier Herrera Fuentes, Presidente del Tribunal.
- Maria Josefa Figueira Blanco, Secretaria del Tribunal.
- Ernesto Sanchez Requena, Vocal del Tribunal.

- Juan Carlos Pérez Dorta, Vocal del Tribunal.

Con el siguiente orden del dia:
1) Aprobacién del acta de la sesion anterior.
2) Aprobacién Instrucciones/Indicaciones ejercicio unico: tipo test.
3) Preparacion del ejercicio unico: tipo test.

4) Celebracion del ejercicio Unico: tipo test.

Abierta la sesion a las 8:16 horas, se proceden a tratar los siguientes asuntos:

1) Aprobacién del acta de la sesién anterior
Se aprueba por unanimidad de los presentes.

2) Aprobacién Instrucciones/Indicaciones ejercicio iinico: tipo test.

Se establecen en la Plantilla de Respuestas las normas del examen, de conformidad con lo establecido en las bases:

“Este ejercicio consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test del temario que figura en el Anexo 1
con tres respuestas alternativas, de las que solo una de ellas serd la correcta. Ademds, se incluira un 10% adicional
de preguntas de reserva, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de
anulacion. El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos. Las respuestas en blanco o
nulas no se valoraran. Las preguntas contestadas en mds de una de las alternativas se considerardn erréneas. La
calificacion de este ejercicio serd de cero a diez (0 a 10) puntos, siendo necesario para aprobar obtener como
minimo 5 puntos. Rodear con un circulo la que se considere correcta y en caso de error se tachara y rodeard la que
si se aprecie como correcta.”

3) Preparacion del ejercicio tinico: tipo test.

De conformidad con lo establecido en las Bases de la Convocatoria, se publicé previamente en el B.O.P. un
repertorio de preguntas, con un total de 166 preguntas. Para la confeccién del examen, por unanimidad de los
presentes, se decide seleccionar las 50 preguntas del examen més 5 preguntas de reserva mediante sorteo aleatorio
utilizando un aplicativo informatico. ,\

el sorteo de las preguntag, el e el pfoceso selectivo C1 es el siguiente:
-

Una vez celebra
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1. {Qué establece la Constitucién Espafiola de 1978 sobre la declaracién de estados de alarma,

excepcidn y sitio en relacién con los derechos fundamentales y las libertades piiblicas?
A. Pueden suspenderse todos los derechos fundamentales durante estos estados.

B. Los derechos fundamentales y las libertades publicas no pueden ser suspendidos bajo ninguna
circunstanda.

C. Algunos derechos fundamentales pueden ser suspendidos.

2. ;{Qué requisito establece la Constitucién Espafiola de 1978 para la creacion de nuevas
provincias o la modificacién de los limites provinciales?

A. Se requiere Unicamente la aprobacion del Gobierno central.
B. Es necesario un referéndum en las provincias afectadas.

C. Se requiere una ley organica aprobada por las Cortes Generales.

3. Segiin la Constitucién Espafiola de 1978, ;quién elige a los Alcaldes de los municipios?
A. Los Alcaldes son designados por los vecinos.
B. Los Alcaldes son elegidos por los Concejales o por los vecinos.

C. Los Alcaldes son nombrados por el Presidente de la Diputacion Provincial.

4. ¢En qué casos es valido el consentimiento para el tratamiento de datos personales de menores
de edad?

A. Cuando el menor tenga al menos doce afios y haya recibido formacion adecuada sobre proteccion de
datos.

B. Cuando el tratamiento de datos sea realizado dnicamente con fines académicos y el menor tenga al
menos diez afios.

C. Cuando el menor tenga catorce afios 0 més.

5. iCuél de las siguientes afirmaciones sobre los interesados en el procedimiento administrativo
es correcta segin la Ley 39/20152

A. Solo las personas fisicas directamente afectadas por el procedimiento pueden ser consideradas
interesadas.

B. Los funcionarios que tramiten el procedimiento no pueden ser considerados interesados en ningin caso.

C. Las organizaciones que representen intereses econoémicos generales pueden ser consideradas interesadas.

6. :Por qué medios se practicaran preferentemente las notificaciones?
A. Por correo postal.
B. Electronicos.

C. Por teléfono.
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7. scuéndo se considera que el tratamiento de datos personales esté fundado en el cumplimiento

de una obligacién legal?
A. Cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea.
B. Cuando el responsable del tratamiento lo decida de forma unilateral.

C. Cuando el interesado haya sido informado previamente sobre el tratamiento.

8. En el contexto del procedimiento administrativo, segiin la Ley 39/2015, zcuél de las siguientes
no es una forma de acreditar la representacion?

A. Mediante apoderamiento apud acta.
B. Mediante documento publico o privado con firma legitimada.

C. Mediante la presentacion del DNI.

9. :Qué consecuencias tiene el incumplimiento de la obligacién de dictar resolucién expresa en
plazo?

A. No tiene ninguna consecuencia.
B. Da lugar a la exigencia de responsabilidad disciplinaria.

C. Solo afecta al funcionario que recibe la solicitud.

10. ;Qué efecto tiene el silencio administrativo en los procedimientos de responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Piiblicas?

A. Se entiende estimada la solicitud.
B. No tiene ningun efecto.

C. Se entiende desestimada la solicitud.

11.  ;Qué ocurre en un procedimiento iniciado de oficio con potestades sancionadoras si vence el
plazo méximo sin resolucién expresa y notificacién?

A. El procedimiento se considera aprobado.
B. El procedimiento se considera desestimado.

C. El procedimiento caduca.

12. ;Desde cuando se empiezan a contar los plazos expresados en dias naturales?
A. Desde la fecha de notificacion.
B. Desde el dia siguiente a la notificacion.

C. Desde el mismo dia de la notificacién.
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13. ¢Para qué puede el interesado identificar un dispositivo electrénico y/o una direccion de
correo electrénico?

A. Para recibir avisos, pero no para la practica de notificaciones.
B. Para recibir notificaciones oficiales de la Administracion.

C. Para recibir tanto avisos como notificaciones oficiales.

14. ¢Qué se tomara como fecha de notificacién si el interesado es notificado por distintos cauces?
A. La fecha de la notificacion mas reciente.
B. La fecha que elija el interesado.

C. La fecha de la notificacion que se hubiera producido en primer lugar.

15.  ;Dénde deben ser puestas a disposicién del interesado las notificaciones practicadas en papel?
A. En el tablén de anuncios de la Administracion.
B. En la sede electronica de la Administracion u Organismo actuante.

C. En la oficina de correos mas cercana.

16.  ;Qué debe hacerse si nadie se hace cargo de la notificacién en el domicilio del interesado?
A. La notificacién se deja en el buzén.
B. Se realiza un nuevo intento de notificacién en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes.

C. Se realiza un nuevo intento de notificacion en una hora distinta dentro de las 24 horas siguientes.

17.  ;Qué deben hacer las Administraciones Piblicas respecto al cédigo de identificacion del
érgano, centro o unidad administrativa cuando el interesado lo desconoce?

A. Rechazar la solicitud hasta que el interesado proporcione el codigo de identificacion.
B. Proveer al interesado el cédigo de identificacion si lo desconoce.

C. Generar un cédigo de identificacion provisional para el interesado.

18. :Qué deben hacer las Administraciones Publicas cuando el interesado rechaza la notificacion?
A. Anotar el rechazo en el expediente y continuar con el procedimiento.
B. Reintentar la notificacion al dia siguiente para poder continuar con el procedimiento.

C. Enviar la notificacién por correo postal certificado.

19.  ;Cudl es el plazo para interponer un recurso de alzada si el acto es expreso?

A. Tres meses. /1
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B. Un mes.

C. Dos meses.

20. ;Quién regula la creacién o supresién de municipios, asi como la alteracién de términos
municipales?

A. El Estado.
B. Las Comunidades Autonomas.

C. Los Ayuntamientos.

21. Si una persona vive en varios municipios, ;dénde debe inscribirse segiin el Articulo 15 de la
Ley 7/1985?

A. En todos los municipios donde viva.
B. En el municipio donde trabaje.

C. En el municipio donde habite durante mas tiempo al afio.

22.  ;Qué efecto tiene la inscripcién de un extranjero en el Padrén municipal?
A. No constituird prueba de su residencia legal en Espafia.

B. Acreditara automaticamente su residencia legal y le dard derechos equivalentes a los ciudadanos
espafioles.

C. Solo le permitira acceder a servicios publicos sin validar su estatus legal.

23.  :En qué municipios debe existir la Junta de Gobierno Local segiin la ley?
A. En todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes.
B. Solo en los municipios de mas de 10.000 habitantes.

C. En los municipios que tienen una poblacién menor de 5.000 habitantes, a discrecion del Alcalde.

24.  ;Quiénes integran la Junta de Gobierno Local?
A. El Alcalde y los Tenientes de Alcalde designados por el Pleno.
B. El Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del nimero legal de los mismos.

C. El Alcalde y el Presidente de la Diputacion Provincial.

25.  ;Qué servicios adicionales deben ofrecer los Municipios con mas de 5.000 habitantes, aparte
de los servicios basicos?

A. Bibliotecas publicas y parques publicos.
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B. Proteccion civil y prevencion de incendios.

C. Transporte colectivo urbano y gestion del medio ambiente urbano.

26. ;Cuél es el intervalo minimo para la celebracién de sesiones ordinarias del Pleno en un
Ayuntamiento con una poblacién entre 5.001 y 20.000 habitantes?

A. Cada mes.
B. Cada dos meses.

C. Cada tres meses.

27. i{Qué tipo de formatos se recomienda para la publicacién de la informacién sujeta a
obligaciones de transparencia?

A. Formatos impresos y manuscritos.
B. Formatos reutilizables y electronicos.

C. Formatos de alta resolucion para impresion.

28.  ;Qué debe acompafiar a una solicitud de acceso a la informacién de acuerdo con la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno?

A. Un justificante de identidad y una justificacion detallada.
B. La identidad del solicitante, la informacién solicitada y una direccion de contacto.

C. Un formulario especifico proporcionado por la Administracion.

29.  ;Qué aspecto adicional deben considerar los procedimientos de seleccién para el personal
laboral temporal?

A. La celeridad para atender razones de necesidad y urgencia.
B. La antigiiedad en el puesto actual.
C. La evaluacion de desempefio anterior.

30. iCudl es el caricter del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico para el personal de las
Administraciones Piblicas no incluido en su dmbito de aplicacion?

A. Caréacter obligatorio.
B. Caréacter supletorio.

C. Carécter exclusivo.

31.  ;Qué principios deben regir los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino?

A. Igualdad, mésito, capacidad, publicidad y celeridad.
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B. Exclusividad, antigiiedad, compromiso, discrecion y eficiencia.

C. Mérito, capacidad, antigliedad, publicidad y exclusividad.

32.  ;Qué principio se asegura con la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera?
A. Igualdad e imparcialidad.
B. Profesionalidad e imparcialidad.

C. Transparencia y profesionalidad.

33. ;Cuél es la normativa principal que rige al personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas?

A. La normativa de derecho administrativo y la legislacion laboral.

B. El régimen especial del personal funcionario de carrera.

C. La legislacion laboral y las normas convencionalmente aplicables.

34.  ;Cuéantos afios pueden transcurrir desde el nombramiento de un funcionario interino antes de
p
que se produzca el fin de la relacién de interinidad?

A. Uno.
B. Dos.
C. Tres.

35.  ;Cémo deben administrar los empleados piiblicos los recursos y bienes piiblicos?
A. Con flexibilidad y generosidad.
B. Con austeridad.

C. Solo conforme a los presupuestos anuales.

36.  ;Qué régimen se aplica al personal eventual en cuanto a su condicién?
A. El régimen general de los funcionarios de carrera.
B. El régimen general de los funcionarios de carrera, sin adaptaciones.

C. Un régimen especifico separado del de los funcionarios de carrera.

37.  ;Qué derecho relacionado con la transparencia garantiza la Ley 19/2013, de 9 de diciembre?
A. El acceso a la informacion publica.
B. El derecho a la privacidad.

~El derecho a un juicio rapido.
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38. £Qué ocurre si no se designa un suplente para un érgano administrativo?
A. La competencia se transfiere a una entidad externa.
B. La competencia la ejerce el érgano superior.

C. La competencia se considera vacante.

39.  ;Cémo se clasifican los tributos de acuerdo con la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria?

A. En tasas, contribuciones especiales e impuestos.
B. En tasas, impuestos directos e indirectos.

C. En contribuciones especiales, impuestos progresivos y tasas de servicio.

40.  ;Qué tipo de tributo es exigido sin contraprestacién segiin el articulo 2?
A. Tasas.
B. Contribuciones especiales.

C. Impuestos.

41. ¢A quién corresponde la potestad originaria para establecer tributos?
A. A las comunidades auténomas.
B. A las entidades locales.

C. Al Estado.

42, :Qué deben respetar las comunidades auténomas y entidades locales al establecer tributos?
A. Solo las leyes autonomicas.
B. La Constitucion y las leyes.

C. Exclusivamente las normas municipales.

43.  ;Qué ingresos constituyen ingresos de derecho privado para las entidades locales?
A. Ingresos por impuestos municipales.
B. Ingresos procedentes de bienes de dominio publico.

C. Rendimientos o productos derivados de su patrimonio.

44.  ;Cuél es uno de los principios que deben respetar los tributos establecidos por las entidades

locales? /

[
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A. Gravar actividades realizadas fuera del territorio local si generan algin beneficio dentro de la jurisdiccion
de la entidad.

B. No someter a gravamen rendimientos fuera del territorio de la entidad.

C. Imponer tributos sobre la transmisién de bienes internacionales.

45.  ;Qué deben hacer las entidades locales para exigir un tributo propio?
A. Solo informar a los contribuyentes sobre el nuevo tributo.
B. Aprobar las correspondientes ordenanzas fiscales reguladoras del tributo.

C. Solicitar aprobacién del gobierno regional para la implementacion del tributo.

46. ;Qué efecto tiene la presentacién de una denuncia en relacién con la condicién de interesado
en un procedimiento administrativo?

A. No confiere, por si sola, la condicién de interesado.
B. Otorga automaticamente la condicion de interesado.

C. Confiere la condicién de interesado solo si es ratificada por la autoridad competente.

47.  ;Qué incluye el sector piiblico institucional?
A. Solo organismos publicos.
B. Solo entidades de derecho privado.

C. Organismos publicos y entidades de derecho privado vinculados.

48.  ;Qué principio de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblicoayuda a la
estabilidad presupuestaria y al control del gasto?

A. Transparencia en la publicidad de los contratos.
B. Exclusion de licitadores internacionales.

C. Definicién previa de las necesidades a satisfacer.

49. :Qué define un contrato de servicios en términos de la actividad a realizar?
A. Prestacion de un resultado material, como una obra civil o un suministro de bienes.
B. Arrendamiento financiero de equipos para el tratamiento de la informacion.

C. Desarrollo de una actividad o prestacion dirigida a obtener un resultado distinto de una obra o suministro.

50. ;Qué administraciones no estan incluidas en el &mbito de aplicacién del Estatuto del Empleado
Piblico?
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A. Ninguna.
B. Las Administraciones de las comunidades autbnomas.

C. Las entidades privadas.

PREGUNTAS DE RESERVA

51.  ;Cuél es la base del régimen juridico de las entidades locales segtin la Constitucion Espafiola de
1978?

A. La libre eleccion de sus representantes por parte del Estado.
B. La participacion directa de los ciudadanos en la toma de decisiones.

C. La autonomia para la gestion de sus intereses.

52. Segtin el articulo 24 de la Constitucién Espafiola de 1978, ;qué garantia Se asegura para evitar
la indefensién de las personas?

A. La tutela efectiva de los jueces y tribunales
B. La posibilidad de evitar el juicio si se considera injusto.

C. La proteccion exclusiva en casos penales graves.

53.  :Qué derecho tienen los interesados para formular alegaciones durante el procedimiento
administrativo?

A. Formular alegaciones en cualquier fase del procedimiento antes del trémite de audiencia.
B. Presentar alegaciones solo al final del procedimiento.

C. Solo presentar alegaciones después de recibir la propuesta de resolucion.

54. ;Qué ocurre si un recurso de reposicion es desestimado expresamente o por silencio
&
administrativo?

A. Puede interponerse nuevamente el recurso de reposicion.
B. Puede interponerse otro recurso de reposicion en un plazo de 15 dias.

C. No se puede interponer de nuevo el recurso de reposicion.

55.  ;Cual es la normativa que regula el derecho de los ciudadanos a relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Piblicas?

A. Ley 40/2015, de 1 de octubre
B. Ley 39/2015, de 1 de octubre
C. Ley 3/2018, de 5 de diciembre
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4) Celebraciéon del examen tipo test

El lugar de celebracién del ejercicio tnico, es en el IES Haria, lugar donde habian sido convocados los/as aspirantes
de conformidad con el Anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 130 de fecha 25 de octubre de
2024.

A las 12:52 horas se procede a iniciar el llamamiento de los/as aspirantes.

A las 13:13 horas finaliza el 1lamamiento de los/as aspirantes. El nimero total de aspirantes presentados asciende a
160.

A las 13:14, se proceden a cerrar las aulas donde se realizaran los examenes. Existen un total de 6 aulas. En cada sala
se procede a dar lectura a las normas del ejercicio de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria
y normas aprobadas.

El ejercicio tipo test, con duracién de 60 minutos, comienza a las siguientes horas segin sala:
a) Sala 1: 13:20 horas
b) Sala?2:13:17 horas
c) Sala3:13:17 horas
d) Sala4: 13:19 horas
e) Sala5:13:18 horas
f) Sala 6: 13:17 horas

A las 13:56 finaliz6 el ejercicio tipo test, antes de la hora fin sefialadas, ya que a esa hora se entrego6 el examen por el
ultimo aspirante.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesion, siendo las 13:56 horas del mismo dia, de la
que se levanta la presente acta con el viso bueno de la Presidencia, de lo que, como Secretario, doy fe.
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